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SUNUġ 

Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz 

kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, 

belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde 

uygulanmasına bağlıdır.  

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması 

gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim 

yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.  

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği 

esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır.  

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik 

planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması 

ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum. 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve STRATEJĠK PLANIN  HAZIRLIK SÜRECĠ 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 
tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 
paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 
belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 
 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME  KURULU BĠLGĠLERĠ EKĠP BĠLGĠLERĠ 
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI 

Mehmet Nuri KARADAĞ MÜDÜR Zeynep ġEN ÖĞRETMEN 

Bülent TUNGA MÜDÜR YRD. Ahmet AVLAR ÖĞRETMEN 

Kemal Orhan ĠLGÜN ÖĞRETMEN Ali ġAHĠN ÖĞRETMEN 

Mehmet ġARMAN OKUL AĠLE BĠR. BġK. Yılmaz FALAY VELĠ 

Hüseyin FALAY ÜYE Asmin DOĞAN ÖĞRENCĠ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 
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Okulumuz Halfeti ilçe merkezine 29 km. Uzaklıkta bulunan Kurugöl Mahallesinde bulunmaktadır. Ġlk olarak 1964 

yılında Eğitim-Öğretime açılmıĢtır ve halen aynı yerleĢkede Eğitim-Öğretime devam etmektedir. Okulumuza, Avrupa 

Birliğinin Temel Eğitime Destek Programı çerçevesinde, Milli Eğitim Bakanlığı Projeler Koordinasyon Merkez BaĢkanlığı 

tarafından 2007 yılında inĢaatına baĢlanan ek derslik 2008/2009 Eğitim-Öğretim yılında tamamlanarak hizmete girmiĢtir. 

Bununla birlikte birleĢtirilmiĢ sınıflı olan okul yapısı Valilik Makamının 10/12/2007 tarih ve 300/40178 sayılı oluru ile 

ilköğretim okuluna dönüĢtürülmüĢtür. Ortaokulda  toplam 4 Ģubemiz vardır. Okulumuzda, Ortaokul 08:25 ile 14:15 arasında 

Normal Eğitim olarak eğitimine devam etmektedirler. Okulumuz 2018/2019 eğitim öğretim yılında  yapılan inceleme ve 

denetimler sonucunda Beyaz Bayrak almaya hak kazanmıĢtır. 2021 tarihinde yapılan çalıĢmalarla okulumuz ayrıca “Sıfır Atık 

Belgesi”almaya hak kazanmıĢtır.2024 yılında ise okulumuz TÜBĠTAK 406 Bilim Fuarına katılımı kabul edilmiĢtir. 

Velilerimizin geçim kaynakları genellikle tarım ve hayvancılık ağırlıklı olup; yurt dıĢına çalıĢmak üzere giden genç 

nüfusun fazla olması nedeniyle genellikle mahallede ikamet edenler orta ve yaĢlı nüfus ağırlıklıdır. Bu nedenle öğrenci 

sayısında heryıl düĢüĢ gözlemlenmektedir.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
Ġli: ġANLIURFA Ġlçesi: HALFETĠ 

Adres:  Kurugöl Mh. No:153 Coğrafi Konum (link)*: 

https://www.google.com.tr/maps/place/KURUG

%C3%96L+ORTAOKULU/@37.3470436,38.0111936,1

6z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x2f848637ea7259ab!8m2!3

d37.3481065!4d38.0182287 

Telefon Numarası:  0 414 754 1179 Faks Numarası: YOK 

e- Posta Adresi:  725952@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://kurugolorta.meb.k12.tr 

Kurum Kodu:  725952 (ORTAOKUL) Öğretim ġekli: TAM GÜN  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1964 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 7 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 40 

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 2 

Erkek 37 Erkek 5 

Toplam 77 Toplam 7 

https://www.google.com.tr/maps/place/KURUG%C3%96L+ORTAOKULU/@37.3470436,38.0111936,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x2f848637ea7259ab!8m2!3d37.3481065!4d38.0182287
https://www.google.com.tr/maps/place/KURUG%C3%96L+ORTAOKULU/@37.3470436,38.0111936,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x2f848637ea7259ab!8m2!3d37.3481065!4d38.0182287
https://www.google.com.tr/maps/place/KURUG%C3%96L+ORTAOKULU/@37.3470436,38.0111936,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x2f848637ea7259ab!8m2!3d37.3481065!4d38.0182287
https://www.google.com.tr/maps/place/KURUG%C3%96L+ORTAOKULU/@37.3470436,38.0111936,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x2f848637ea7259ab!8m2!3d37.3481065!4d38.0182287
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Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 19 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 19 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :20 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 YIL 

 

 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 4 2 6 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 
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Yardımcı Personel 1 0 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 7 2 9 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  
Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 50 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Fen Laboratuvarı x  

Şube Sayısı 4 Bilgisayar Laboratuvarı x  

İdari Odaların Alanı (m2) 50 m2 İş Atölyesi  X 
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Öğretmenler Odası (m2) 60 m2 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 850 m2 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 4230 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 2650 m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2
) 150 m2    

Kantin (m2) YOK    

Tuvalet Sayısı 14    

Diğer (………….) 0    

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANASINIFI 0 0 0 5. SINIF 11 6 17 

1. SINIF 0 0 0 6. SINIF 8 12 20 

2. SINIF 0 0 0 7. SINIF 09 10 19 

3. SINIF 0 0 0 8. SINIF 12 9 21 
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4. SINIF 0 0 0     

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 
tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 4 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 15 Yazıcı Sayısı 1 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 8 Mbit 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 
iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2021 0 0 

2022 25000 25000 

2023 15000 TL 15000 TL 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun en önemli paydaĢları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak anket 
uygulanmıĢtır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmıĢ olan anketlerde öğretmenler için toplam 14, öğrenciler için toplam 14, veliler 

için ise yine 14 soruya yer verilmiĢtir. 

Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte 
yorumlanmıĢ olup, “Katılmıyorum” maddesi ise yalnız değerlendirilmiĢtir. 

PaydaĢlarımıza uygulamıĢ olduğumuz anket çalıĢması verileri SPSS programına yüklenmiĢ olup, sonuçlar aĢağıdaki gibi 
yorumlanmıĢtır. 

 



 

14 

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda toplam 77 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre seçilmiĢ toplam 50 öğrenciye 
uygulanan anket sonuçları aĢağıda yer almaktadır. 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 7 öğretmenin tamamına uygulanan anket sonuçları aĢağıda yer almaktadır. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

77 veli içerisinde Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre 25 kiĢi seçilmiĢtir. 

  7 
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Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleĢtirilmiĢ olan anket çalıĢması sonuçları aĢağıdaki gibidir. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 
birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 
kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 
kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler 

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı 

Akademik baĢarı 

TÜBĠTAK, yerel ve ulusal projelere katılım oranları 

Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı 
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ÇalıĢanlar 

Kurum kültürü 

Ekip ruhu 

Proje tabanlı etkinlikler 

Yöneticilerin yeterlilik düzeyi 

Alanında yetkin öğretmen kadrosu 

ĠĢ birlikçi faaliyetler 

Her alanda öğretmen bulunması 

Veliler 
Sosyo-ekonomik yönler 

Etkinliklere katılım ve teĢvik 

Bina ve YerleĢke 

Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 

Sportif ve sosyal etkinliklere elveriĢli mekân 

Çok amaçlı spor sahası 

Kapalı spor salonu 

Kütüphane 

Konum olarak merkezi bir yerleĢim yerinde olması 

Donanım 
Akıllı tahta 

Bilgisayar laboratuvarı 
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Nitelikli kütüphane 

Bütçe MEB Ödeneği 

Yönetim Süreçleri 

EĢitlik 

Liyakat 

AnlayıĢlı olma 

Ekip Ruhu 

ġeffaf, paylaĢımcı, değiĢime açık bir yönetim anlayıĢının bulunması 

ĠletiĢim Süreçleri 
ĠletiĢim ağları 

Okulun diğer okul ve kurumlarla iĢbirliği içinde olması 

vb 

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi  
ÇeĢitli proje ve uygulamalar kapsamında okulun pilot okul olarak seçilmesi 
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamız 

Sıfır Atık Belgesine sahip olmamız 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler 

Teknolojinin olumsuz etkileri  

Disiplin sorunları 

Yabancı dil yetersizliği 

Derse ilgisizlik ve motivasyon eksikliği 

Maddi imkansızlıklar 

Mevsimlik iĢçi olarak öğrencilerin çalıĢtırılması 

Devamsızlık sorunu 

Veliler 

Eğitim seviyesinin düĢüklüğü ve eğitime önem verilmemesi 

Okuma yazma bilmeyen velilerin çokluğu 

Eğitim hususunda ilgisizlik 

Veli toplantılarına katılım az olması 

Bina ve YerleĢke 

Yeni bina ihtiyacı 

Derslik yetersizliği 

Konferans, tiyatro ve toplantı salonlarının olmaması 

Donanım 

Laboratuvarların etkin kullanımı 

Akıllı tahta eksikliği 

Elektrik kesintileri 
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Bütçe MEB Ödeneği 
ÇalıĢanlar DanıĢman öğretmen eksikliği 

Yönetim Süreçleri 

Ödüllendirme sistemi 

Ġnsan kaynakları yönetim politikalarının yetersizliği 

Ġzleme ve değerlendirme yeterliliği 
ĠletiĢim Süreçleri Ġnternet ve telefon kesintileri 

Öğrenciler 

Teknolojinin olumsuz etkileri  

Disiplin sorunları 

Çevre faktörleri 

Yabancı dil yeterliliği 

Derse ilgisizlik ve motivasyon eksikliği 

Maddi imkansızlıklar 

Mevsimlik iĢçi olarak öğrencilerin çalıĢtırılması 

Devamsızlık sorunu 

Dışsal Faktörler * 

Fırsatlar 

Politik 

Ortaokul eğitime verilen önem 

Eğitim alanında bilinçli atılımlar 

Ġhtiyaçlara uygun projeler 
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Ekonomik 
Hayırseverler 

Mezunlar 

Sosyolojik 

Ġyi insan olma inancı 

Ġlin tarihi dokusunun zenginliği 

Manevi ve kültürel zenginlik 

Teknolojik Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi 
Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eĢitliği 
Ekolojik Çevre bilincindeki artıĢ 

 

Tehditler 

Politik Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar 

Destek personel yetersizliği 

Sınav sistemindeki değiĢiklikler 

Yerel yönetimlerin eğitime politikaları 

Bireysel farklılıkların dikkate alınmaması 

Ekonomik Teknolojinin hızlı geliĢmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti 

 

Sosyolojik Olumsuz çevre koĢullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı 

Kitle iletiĢim araçlarının olumsuz etkileri 

Ġlin nitelikli göç vermesine karĢılık niteliksiz göç alması 
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Mevsimlik iĢçilik ve çocuk iĢçiler 

Teknolojik Teknolojinin kiĢiler üzerindeki olumsuz etkileri 

Mevzuat-Yasal Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar 

Mevzuat değiĢiklikleri 

Ekolojik Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaĢanan problemler 

 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 
iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 
süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Kurumsal Yönetim 
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GeliĢim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 
Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 
Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 
  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 
ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM VE KATILIM 

1 
Kız çocukları baĢta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime eriĢimi 

2 Zorunlu eğitimde devamsızlık 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 
4  

5  

6  

7  

8  
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9  

10  

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Sanatsal faaliyetler 

2 Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim ve öğretim hizmetleri 
3 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 
4 Okul sağlığı ve hijyen 

5 Okuma kültürü 

6 Okul güvenliği 
7 Yabancı dil yeterliliği 
8 Sınav kaygısı 
9  

10  

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 
2 ÇalıĢanların motive edilmesi 
3 Ġdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliĢtirilmesi 
4 Projelerin sürdürülebilirliği 
5 Ġstatistik ve bilgi temini 

6  

7  
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8  

9  

10  
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 
velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 
oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ * 

Tarihsel bilinçle yetiĢmiĢ, çevresine karĢı duyarlı, problem çözebilen, araĢtıran, bilgili, üretici, teknolojik geliĢmelere 
açık ve teknolojiyi kullanabilen, ülkesine ve insanlığa faydalı, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı nesiller yetiĢtirmektir. 

VĠZYONUMUZ * 

Öğrencilerimizin her bakımdan geliĢimini sağlayarak kendi potansiyellerini ortaya çıkarmak, onların eğitime karĢı 
olumlu tutum geliĢtirmelerini sağlamak ve teknolojinin yeni tekniklerini kullanan yenilikçi toplum tarafından benimsenen, 
eğitim ve öğretim yuvası olmaktır. 

TEMELDEĞERLERĠMĠZ 

1) Bireysel Farklılıkları Dikkate Almak.  
2) Fırsat ve Ġmkan EĢitliği.  
3) Sürekli GeliĢim ve Teknolojiye Adaptasyon.  
4) Doğa ve Çevreyi Koruma Bilinci. 
5) KarĢılıklı Güven ve Dürüstlük. 
6) Üretkenlik, Yaratıcılık ve GiriĢimcilik. 
7) Eğitimde Süreklilik. 
8) Ġnsan Haklarına Saygı ve Sorumluluk Bilinci. 
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9) Adaletli Performans Değerlendirme. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE STRATEJĠLER 

TEMA : EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM VE KATILIM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve uyum, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele 

alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1:  Öğrenme kayıpları önleyici çalıĢmalar yapılarak azaltılacaktır.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.1 

PG 1.1.1. Bir eğitim ve öğretim yılında desteklem
e ve yetiĢtirme kurslarına kayıt yaptıran  
öğrenci oranı (%)  

%75 %80 %80 %85 %90 %95 

PG.1.1.2 
PG 1.1.2. Destekleme ve yetiĢtirme kurslarına de
vam eden öğrencilerin katılım sağladığı  
derslerin not ortalaması  

85 85 90 90 95 95 

PG.1.1.3 PG 1.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık ya
pan öğrenci oranı (%)  

%15 %10 %10 %8 %8 %6 
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PG.1.1.4 PG 1.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yap
an öğrenci oranı (%)  

%2 %1 %1 %1 %1 %0 

 

 

STRATEJĠLER; 

 

No Strateji Ġfadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi 

S1 
S1 Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edi

lerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla  

akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.  
Okul Stratejik Plan Ekibi 01Eylül-20 Eylül  2023 

S2 
S2 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve d

estekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.  Bülent TUNGA – Müdür Yrd.  01 Eylül-20 Eylül 2023 

S3 
S3 DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik,

 okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi  
sağlanacaktır.  

Zeynep ġEN/ÖĞRETMEN Her ayın son haftası 

S4 

S4 DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuĢluk seviyesi di

kkate alınarak hazırlanacaktır.  Bülent TUNGA – Md. Yrd. Eylül  2023 

S5 

S5 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek deva

msızlığa neden olan etmenler giderilecektir.  Sınıf/ġube Rehber Öğretmenleri Ocak-ġubat 2023  
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TEMA : EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 
yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 
öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:    
A2. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve  

davranıĢlar kazandırılacaktır.  

 Stratejik Hedef 2.1:   H1. Öğrencilerin akademik baĢarılarıyla birlikte tasarım ve giriĢimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül  

çalıĢmalar yürütülecektir.   
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(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları gibi akademik başarıyı takip 
eden ve ölçen göstergeler…) 

 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1 PG 1.1 Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması   40 45 50 50 55 60 

PG.1.2 PG 1.2 Türkçe dersi yıl sonu puanı  ortalaması  55 60 60 65 65 70 

PG.1.3 
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması   50 50 55 58 60 65 

PG.1.4 PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yıl sonu puanı ortalaması  60 63 65 70 70 75 

PG.1.5 
PG 1.5 Yabancı dil dersi yıl sonu puanı ortalaması  40 45 45 45 50 55 

PG.1.6 PG 1.6 Öğrenci başına okunan kitap sayısı  15 20 25 25 30 35 

PG.1.7 PG 1.7 Okulun katılım sağladığı ulusal ve uluslararası 
proje sayısı  1 2 2 2 3 3 

PG.1.8 PG 1.8 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve ul

uslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci
  

%20 %25 %28 %28 %30 %30 
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oranı (%)  

PG.1.9 PG 1.9 Ortaokul 5. sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğiti
m alan öğrenci oranı  0 %25 %25 %25 %25 %25 

 

No Strateji Ġfadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi 

1. 
S1 Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla
 akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.  Bülent TUNGA Ekim 2023 

2. 

S2 Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek,     

okul içerisinde yapılan  

yarışmalarda öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.  
Ahmet AVLAR Şubat 2024 

3. 
S3 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etki

nlikler düzenlenecektir.  Kemal Orhan İLGÜN Kasım 2024 

4. 
S4 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edile

cektir.  
Ayşegül YAVUZKAN Aralık 2024 

5. S5 Öğrencilerin ortaokul 5.sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim almaları sağlanacaktır.  Bülent TUNGA Eylül 2025 

 

 

 



 

33 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3: A3. Eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda okulun niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite  

geliĢtirilecektir.  

Stratejik Hedef 3 :  H3.3. Kurum personelinin mesleki geliĢimlerinin artırılması sağlanacaktır.   

(Öğretmenlerin meslekî gelişimi (hizmet içi eğitim, eğitim ve öğretim ile ilgili konferans ve çalıştay vb. 
etkinlikler, yüksek lisans ve doktora, profesyonel gelişim ağları, yabancı dil..), Öğretmenlik meslek etiği, 
Personele yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler, İş doyumunu ve motivasyonu artırmaya yönelik 
faaliyetler, Haftalık ders programlarının etkililik ve verimlilik esasına göre oluşturulması, Personele bilgi ve 
becerilerine uygun görevler verilmesi, Öğretmenlere ait fiziksel mekânların geliştirilmesi, Temizlik, güvenlik 
ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacının giderilmesi… gibi konularda göstergeler) 

 

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.1 
PG 3.3.1. Hizmet içi eğitim alan yönetici ve öğ

7 8 8 8 8 8 
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retmen sayısı  

PG.3.3.2 PG 3.3.2. Eğitim alan yardımcı personel sayısı  
1 1 1 1 1 1 

PG.3.3.3 
 PG 3.3.3. Uzaktan hizmet içi eğitime katılan ö
ğretmen sayısı  %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.3.4 
PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararası projelere katılı
m sağlayan öğretmen sayısı  6 6 6 6 6 6 

PG.3.3.5 
PG 3.3.5. Öğretmenlere yönelik düzenlenen eğ
itim sayısı  4 4 4 6 6 8 

PG.3.3.6 
PG 3.3.6. Yöneticilere yönelik düzenlenen eğiti
m sayısı  2 3 3 4 4 5 

PG.3.3.7 
PG 3.3.7. Yüksek lisans eğitimini sürdüren/ ta

mamlayan öğretmen ve yönetici sayısı  0 0 0 0 0 0 

PG.3.3.8 
PG 3.3.8. Doktora eğitimini sürdüren/tamaml
ayan öğretmen ve yönetici sayısı  0 0 0 0 0 0 

 

 

STRATEJĠLER; 

No Strateji Ġfadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi 
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No Strateji Ġfadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi 

S1 

S 1. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki geliĢim i
htiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları  
gidermeye yönelik bir mesleki geliĢim planı hazırlanacaktır
.  

Bülent TUNGA Ekim 2023 

S2 
S2. Bakanlık, diğer kurum ve kuruluĢlarla yapılan iĢ birlikl
eri kapsamında yardımcı personelin görev  
alanı ile ilgili iĢ baĢı eğitim almaları sağlanacaktır.  

Zeynep ġEN Kasım 2024 

S3 

S3. Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki geliĢimlerini 
ve öğretmenlik yeterliklerini geliĢtirmek  
için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanaca
ktır. 

Bülent TUNGA Kasım 2024 

S4 
S4. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar
 aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları  
teĢvik edilecektir 

Zeynep ġEN Ekim 2024 

S5 
S5. Okul personelinin motivasyon, iĢ doyumu ve kurumsal 
bağlılık düzeylerini artıracak çalıĢmalar  
yapılacaktır. 

AyĢegül YAVUZKAN Aralık 2024 
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini 
temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliĢtirilecektir. 

(Okul ve çevresinin temizliği, Okul ve çevresinin güvenliği, Engelli eriĢimine uygunluk, Kütüphane ve laboratuvarlar, Tasarım ve 
beceri atölyeleri, Okul bahçesi, konferans salonu, spor salonu, toplantı odaları, atölyeler, öğretmenler odası, Teknolojik altyapı, 
Bütçe kullanımı (ortaöğretim kurumları için), GiriĢimcilik, Mali destek sağlanması, Pansiyon, Yemekhane, Bakım ve onarım, 
Donatım, Sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanlarının geliĢtirilmesi, Kaynak tasarrufu, YeĢil alanlar, ĠĢ sağlığı ve 
güvenliği gibi hususlarda göstergeler…) 

 

Performans göstergeleri 

ġube baĢına düĢen öğrenci sayısı 

Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare) 

Tasarruf edilen kaynak miktarı 

Ulusal ve uluslararası projelerden alınan mali destek 

Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı 

Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı 
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No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayısı 0 1 1 2 2 2 

PG.3.1.2 Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı 0 1 2 2 2 3 

PG.3.1.3 
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1) 0 1 1 2 2 3 

PG.3.1.4 
Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 2 2 2 3 

PG.3.1.4 Kütüphanede yer alan kitap sayısı 1200 1500 1700 2000 2200 2400 

PG.3.1.5 Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı 77 80 90 95 95 100 

PG.3.1.6 Geri DönüĢüm Kapsamında Yapılan Etkinlik 
Sayısı 2 3 3 4 4 5 

 

STRATEJĠLER; 

No Strateji Ġfadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi 

S1 
Geleceğin Labarotuvar Sınıflarının kurulumu için 
alternatif kaynakların hayata geçirilmesi AyĢegül YAVUZKAN Kasım 2024 

S2 
Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize edilmesi 
ve tasarruf kültürünün oluĢturulmasına yönelik 
tedbir/eğitim ve etkinliklerin hayata geçirilmesi 

Bülent TUNGA Ekim 2024  
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No Strateji Ġfadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi 

S3 
Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik 
faaliyetlerin düzenlenmesi 
 

Ali ġAHĠN Ekim 2024  

     S4 
Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik 
faaliyetlerin düzenlenmesi Bülent TUNGA Kasım 2024 

S5 
Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin 
edilecektir. 

Kemal Orhan ĠLGÜN Ocak 2024 

S6 
Öğrencilere kütüphaneden faydalanmalarına yönelik 
faaliyetler yapılacaktır. Kemal Orhan ĠLGÜN Kasım 2024 

S7 
Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaĢ iĢbirliği ile 
etkinlikler planlanacaktır. Zeynep ġEN Ekim 2024 

 

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, Ģeffaf ve 
hesap verebilir biçimde geliĢtirilecektir. 

(Okul yönetiminde ve karar alma süreçlerinde paydaĢların yer alması, Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere velilerin katılımı, Ġlgili 
sektörler, üniversiteler ve STK’lar ile iĢbirliği, Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi, Yönetsel 
faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi, Özdeğerlendirme, ĠĢ tanımları, Yetki devri, Amaç ve hedeflerine yönelik risklerin ve 

risklere karĢı önlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletiĢim, Okul internet sayfası, Kayıt ve dosyalama, Kamu hizmet standartları, 
Okuldaki kurul ve komisyonların çalıĢmaları gibi konularda göstergeler…) 

 

Performans göstergeleri 

Veli toplantılarına katılım oranı 
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Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 

PaydaĢların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 

Veli memnuniyet oranı 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.1 Veli memnuniyet oranı (%) %70 %75 %80 %85 %90 %90 

PG.3.1.2 ÇalıĢan Memnuniyet oranı (%) %80 %85 %85 %85 %90 %90 

PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yıllık haber sayısı  25 30 30 35 40 50 

PG.3.1.4 Okul internet sitesi yıllık ziyaretçi sayısı 150 200 200 200 250 300 
 

STRATEJĠLER; 

No Strateji Ġfadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi 

S1 
Velilerin görüĢlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayıĢı 
benimsenecektir. 

Bülent TUNGA Ekim 2023 

S2 ĠyileĢtirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır. Kemal Orhan ĠLGÜN Aralık 2023 

S3 Okul internet sitesi güncellenecektir. Bülent TUNGA Kasım 2023 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam 

Genel Bütçe 15000 TL 20000 TL 25000 TL 30000 TL 35000 TL 125000 TL 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 

TOPLAM 15000,00 TL 20000,00 TL 25.000,00 TL 
30.000,00 
TL 

35.000,00 
TL 

125000,00 TL 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 
denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

                                                                                                                                  Uygundur. 

                                                                                                                                        07/03/2024 

  Bülent TUNGA                                                                                                                   Mehmet Nuri KARADAĞ 

                       Müdür Yardımcısı                                                                                                                        Okul Müdürü 


