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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birnci v T ltlan, T
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim slreci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir ¢alismayi kaginilmaz
kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasiimasi
gereken hedeflerin yoninl dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da glgclendiriimesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tlrlG 6zveriyi gdsteren ve strecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Mudurligimiiz Strateji Gelistirme Bolimu calisanlarina tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi

ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJI GELISTIRME KURULU BILGILERI EKIP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Mehmet Nuri KARADAG MUDUR Zeynep SEN OGRETMEN
Biilent TUNGA MUDUR YRD. Ahmet AVLAR OGRETMEN
Kemal Orhan ILGUN OGRETMEN Ali SAHIN OGRETMEN
Mehmet SARMAN OKUL AILE BIR. BSK. | Yilmaz FALAY VELI
Hiiseyin FALAY UYE Asmin DOGAN OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




Okulumuz Halfeti ilce merkezine 29 km. Uzaklikta bulunan Kurugol Mahallesinde bulunmaktadir. ilk olarak 1964
yilinda Egitim-Ogretime acilmistir ve halen ayni yerleskede Egitim-Ogretime devam etmektedir. Okulumuza, Avrupa
Birliginin Temel Egitime Destek Programi cercevesinde, Milli Egitim Bakanlig1 Projeler Koordinasyon Merkez Baskanlig:
tarafindan 2007 yilinda insaatina baglanan ek derslik 2008/2009 Egitim-Ogretim yilinda tamamlanarak hizmete girmistir.
Bununla birlikte birlestirilmis sinifli olan okul yapisi Valilik Makaminin 10/12/2007 tarih ve 300/40178 sayili oluru ile
ilkogretim okuluna doniistiiriilmiistiir. Ortaokulda toplam 4 subemiz vardir. Okulumuzda, Ortaokul 08:25 ile 14:15 arasinda
Normal Egitim olarak egitimine devam etmektedirler. Okulumuz 2018/2019 egitim o6gretim yilinda yapilan inceleme ve
denetimler sonucunda Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. 2021 tarihinde yapilan calismalarla okulumuz ayrica “Sifir Atik

Belgesi”almaya hak kazanmistir.2024 yilinda ise okulumuz TUBITAK 406 Bilim Fuarina katilim1 kabul edilmistir.

Velilerimizin ge¢im kaynaklar1 genellikle tarim ve hayvancilik agirlikli olup; yurt disina calismak iizere giden geng
niifusun fazla olmasi nedeniyle genellikle mahallede ikamet edenler orta ve yasli niifus agirliklidir. Bu nedenle 6grenci

sayisinda heryil diisiis gozlemlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA

Tlgesi: HALFETI

Adres:

Kurugosl Mh. No:153

Cografi Konum (link)*:

https:/ /www.google.com.tr/maps/place/ KURUG
%C3%96L+ORTAOKULU /@37.3470436,38.0111936,1
6z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x2{848637ea7259%ab!8m2!3
d37.3481065!4d38.0182287

Telefon Numarasi: [ 0414 754 1179 Faks Numarasi: YOK
e- Posta Adresi: 725952@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kurugolorta.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725952 (ORTAOKUL) Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Toplam Calisan Sayis1 * 7

Kiz 40 Kadin 2
N Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 37 & Erkek 5

Sayis1
Toplam 77 Toplam 7



https://www.google.com.tr/maps/place/KURUG%C3%96L+ORTAOKULU/@37.3470436,38.0111936,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x2f848637ea7259ab!8m2!3d37.3481065!4d38.0182287
https://www.google.com.tr/maps/place/KURUG%C3%96L+ORTAOKULU/@37.3470436,38.0111936,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x2f848637ea7259ab!8m2!3d37.3481065!4d38.0182287
https://www.google.com.tr/maps/place/KURUG%C3%96L+ORTAOKULU/@37.3470436,38.0111936,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x2f848637ea7259ab!8m2!3d37.3481065!4d38.0182287
https://www.google.com.tr/maps/place/KURUG%C3%96L+ORTAOKULU/@37.3470436,38.0111936,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x2f848637ea7259ab!8m2!3d37.3481065!4d38.0182287

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 =19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 119
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 YIL

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Madir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 4 2 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel (] 0 0




Yardimci Personel 0 1
Glvenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 2 9

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bélimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 9 GCok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 50 Kataphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 50 m2 is Atolyesi X
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Ogretmenler Odasi (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 850 m2 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4230 m2
Okul Kapali Alan (m2) 2650 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 150 m2
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayisi 14
Diger (.ocveevenne ) 0
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 0 0 0 5. SINIF 11 6 17
1. SINIF 0 0 0 6. SINIF 8 12 20
2. SINIF 0 0 0 7. SINIF 09 10 19
3. SINIF 0 0 0 8. SINIF 12 9 21
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4. SINIF 0 0 0

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 8 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2021 0 0

2022 25000 25000

2023 15000 TL 15000 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmigtir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte
yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi
yorumlanmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 77 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 50 6grenciye
uygulanan anket sonuglar asagida yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katilivorum

Kismen Katthyorum
@ Katilnpuvorum

Sekil 1: Osgrencilerin Ulasilabilirlik Diizevi

“Osretmenlerimle ihtivac duvdusgumda rahatlikla goriisebilitrimm” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %50'si Katlivorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 7 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

14



Left Indent

@ Kesinlikle Katdiyorum

Kismen Katihyorum

@ Katilmuyorum

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, cahsanlarin katihnuyla almir” sorusuna anket
cgalsmasma katdan 7 oOgretmenlerimizin %951 Katliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::

77 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 25 kisi secilmistir.



Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

Katlhyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Sevivesi

“Thtivac duydugumda okul calisanlarivla rahatlikla gériisebilivorum” sorusuna
ankete katilnus olan velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
Ogrenciler

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oranlari

Ogrenci sayisiin siniflarda dengeli dagilimu

17



Kurum kiiltiirii
Ekip ruhu

Proje tabanl: etkinlikler

Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Alaninda yetkin 6gretmen kadrosu
Is birlikci faaliyetler
Her alanda 6gretmen bulunmasi
Sosyo-ekonomik yonler

Veliler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayist
Ogretmen bagma diisen 6grenci say1st
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Cok amacli spor sahasi

Kapal1 spor salonu

Kittiphane

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Donanim

Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvari
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Nitelikli kiittiphane

Biitce MEB Odenegi
Esitlik
Liyakat
Yonetim Siirecleri Anlayish olma
Ekip Ruhu

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

[letisim Stirecleri

Tletisim aglar

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

vb

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

Sifir Atik Belgesine sahip olmamiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Yabanci dil yetersizligi

Derse ilgisizlik ve motivasyon eksikligi

Maddi imkansizliklar

Mevsimlik isci olarak 6grencilerin ¢alistirilmasi

Devamsizlik sorunu

Veliler

Egitim seviyesinin dustikliigu ve egitime dnem verilmemesi
Okuma yazma bilmeyen velilerin ¢coklugu
Egitim hususunda ilgisizlik

Veli toplantilarina katilim az olmas:

Bina ve Yerleske

Yeni bina ihtiyaci
Derslik yetersizligi

Konferans, tiyatro ve toplanti salonlarinin olmamast

Donanim

Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akall1 tahta eksikligi

Elektrik kesintileri
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Biitce MEB Odenegi

Calisanlar Danisman 6gretmen eksikligi
Odiillendirme sistemi

Yonetim Stirecleri Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yetersizligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Stirecleri Internet ve telefon kesintileri
Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi

Ogrenciler

Derse ilgisizlik ve motivasyon eksikligi
Maddi imkansizliklar
Mevsimlik isci olarak 6grencilerin galistirilmasi

Devamsizlik sorunu

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Ortaokul egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaclara uygun projeler
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Hayirseverler

Ekonomik
Mezunlar
Iyi insan olma inanci
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Bireysel farkliliklarin dikkate alinmamast
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
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Mevsimlik iscilik ve cocuk isciler

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
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Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime [htiyac Duyan [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM
1 Kiz ¢ocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 | Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4
5
6
7
8
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10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltira

Okul gtivenligi

Yabanc dil yeterliligi

Sinav kaygisi

OO (I NU = WIN

—
o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin édiillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi

3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | Projelerin stirdiirtilebilirligi

5 | Istatistik ve bilgi temini

6

7
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimitiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Tarihsel bilingle yetismis, ¢evresine kars1 duyarli, problem ¢oézebilen, arastiran, bilgili, iiretici, teknolojik gelismelere

acik ve teknolojiyi kullanabilen, iilkesine ve insanliga faydali, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli nesiller yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Ogrencilerimizin her bakimdan gelisimini saglayarak kendi potansiyellerini ortaya ¢cikarmak, onlarin egitime kars1
olumlu tutum gelistirmelerini saglamak ve teknolojinin yeni tekniklerini kullanan yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen,

egitim ve 6gretim yuvasi olmaktir.

TEMELDEGERLERIMIiZ

1) Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Almak.

2) Firsat ve Imkan Esitligi.

3) Siirekli Gelisim ve Teknolojiye Adaptasyon.
4) Doga ve Cevreyi Koruma Bilinci.

5) Karsilikli Giiven ve Diirtstliik.

6) Uretkenlik, Yaraticilik ve Girisimcilik.

7) Egitimde Stuireklilik.

8) Insan Haklarma Saygi ve Sorumluluk Bilinci.

27



9) Adaletli Performans Degerlendirme.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

TEMA : EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

almdig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari énleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda desteklem

PG.1.1.1 e ve yetistirme kurslarina kay1t yaptiran %75 %80 %80 %85 %90 %95
dgrenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina de

PG.1.1.2 vam eden 6grencilerin katilim sagladig: 85 85 90 90 95 95
derslerin not ortalamasi

PG.1.1.3 PG 1'..1;3. ZQ glin veoﬁzeri oziirstiz devamsizlik ya %15 %10 %10 %8 %8 %6
pan 6grenci orant (%)
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PG.1.1.4 PG"1;1.4. 20 gln Voe tizeri oztirlt devamsizlik yap %2 %1 %1 %1 %1 %0
an 0grenci orani (%)
STRATEJILER;
No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edi
S1 [lerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Okul Stratejik Plan Ekibi 01Eylul-20 Eylil 2023
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S S2 Dljlte}I _pleit‘f(')rmlar aracﬂlg}yla Ogrencilerin tamamlayici ve d Biilent TUNGA - Miidiir Yrd. 01 Eylal-20 Eylal 2023
estekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, L
S3 okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi Zeynep SEN/OGRETMEN Her ayin son haftasi
saglanacaktir.
5S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi di
S4  |Kkate alinarak hazirlanacaktir. Biilent TUNGA - Md. Yrd. Eylul 2023
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek deva
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TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1: H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yoénelik biittinctil

calismalar ytirtittilecektir.
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(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariy takip

eden ve dlcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

PERFORMANS
No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
PG.1.1 PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 40 45 50 50 55 60
PG.1.2 PG 1.2 Tiirk¢e dersi y1l sonu puan1 ortalamasi 55 60 60 65 65 70
PG.1.3 PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 50 50 55 58 60 65
PG.14 PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi 60 63 65 70 70 75
PG.LS5 PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 40 45 45 45 50 55
PG.1.6 PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 25 25 30 35
PG.1.7 PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi 1 ) ) ) 3 3

proje sayist
PG.1.8 PG 1.8 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve ul

uslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci | %20 | %25 | %28 | %28 | %30 | %30
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orani (%)

PG.1.9 PG 1.9 Qnaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egiti 0 w25 | %25 | w25 | w5 | a5
m alan 6grenci orani

No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi

L S1 Ogrepcﬂerm 1.<azar‘11r'n eksiklikleri tevsplt edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Biilent TUNGA Ekim 2023
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigsmalara katilimlar1 tesvik edilecek,

2. |okul igerisinde yapilan Ahmet AVLAR Subat 2024
yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

3 S’aj Okul }iutuphanem ;englnlestlrllecek, ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etki Kemal Orhan iILGUN Kasim 2024
nlikler diizenlenecektir.

4. Sjkt?fren01ler1n yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edile Aysegiil YAVUZKAN Aralik 2024

5. | S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir. Biilent TUNGA Eyliil 2025
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3 : H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktur.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb.
etkinlikler, yiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi,
Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik
faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, glivenlik
ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.31.1 PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 68 | -, 3 3 3 3 3
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retmen sayisi

PG.3.3.2 PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayist | 1 1 1 1 1

PG.333 PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6

R $retmen say1st %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katili

PG.3.3.4 ) 6 6 6 6 6 6
m saglayan 6gretmen sayisi
PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen eg

PG.3.3.5 N A A 4 6 ‘ g
1tim sayisi
PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egiti

PG.3.3.6 ) 3 3 4 4 5
m sayisl
PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ ta

PG.3.3.7 o 0 0 0 0 0 0
mamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini stirdiiren/tamaml

PG.3.3.8 o . . O O O O O O
ayan 6gretmen ve yoOnetici sayisi

STRATEJILER;

No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
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Strateji Ifadesi

Strateji Sorumlusu

Strateji Tarihi

S1

S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim i
htiyagclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar:
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir

Bilent TUNGA

Ekim 2023

S2

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikl
eri kapsaminda yardimci personelin gorev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

Zeynep SEN

Kasim 2024

S3

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanaca
ktir.

Bilent TUNGA

Kasim 2024

S4

S4. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligryla verilen egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir

Zeynep SEN

Ekim 2024

S5

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢calismalar
yapilacaktir.

Aysegiil YAVUZKAN

Aralik 2024
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar1 icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarimin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, is saghgi ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 1 1 2 2 2
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 1 2 2 2 3
PG.3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 1 1 2 2 3
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 2 2 2 3
PG.3.14 s .
Kittiphanede yer alan kitap sayis1 1200 1500 1700 2000 2200 2400
PG.3.15 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci oran 77 80 90 95 95 100
PG.3.1.6 Geri Dontisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 3 3 4 4 5
Sayisi
STRATEJILER;
No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
s1 Geleceg.m Labarotuvar Sm1ﬂ.al.‘1n1n ' kurulumu icin Aysegiil YAVUZKAN Kasim 2004
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
S2 |[ve tasarruf kiltirtintin  olusturulmasina  yonelik [ Biilent TUNGA Ekim 2024
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegcirilmesi
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No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasima yonelik

S3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Ali SAHIN Ekim 2024

sS4 Beygz F?ayr?k Sertlflkasmm allmmasima  yonelik Biilent TUNGA Kasim 2024
faaliyetlerin diizenlenmesi

S5 Al’.cernatl.f kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin Kemal Orhan iLGUN Ocak 2004
edilecektir.

S6 Ogr'encﬂere kiitiphaneden faydalanmalarina yonelik Kemal Orhan iLGUN Kasim 2004
faaliyetler yapilacaktir.

S7 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Zeynep SEN Ekim 2004

etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul y6netiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimy, lgili

sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim oran
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Okul internet sayfasinin goruntiilenme say1si

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oran

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
© GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %90
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orant (%) %80 | %85 %85 %85 %90 %90
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayist 25 30 30 35 40 50
PG.3.14 Okul internet sitesi yillik ziyaretci say1si 150 | 200 200 200 250 300
STRATEJILER;
No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
s1 Veh.lerm gorug,'lermm dikkate alind1g1 bir yonetim anlayisi Biilent TUNGA Ekim 2023
benimsenecektir.
S2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Kemal Orhan ILGUN Aralik 2023
S3 | Okul internet sitesi giincellenecektir. Bilent TUNGA Kasim 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026 2027 2028

‘Genel Biitce 20000 TL |25000 TL |30000 TL {35000 TL |125000 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) ‘ 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

110790201 15000,00 TL | 20000,00 TL | 25.000,00 TL ?;;:000’00 ?1,51:000’00

125000,00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltgu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

Uygundur.
07/03/2024
Biilent TUNGA Mehmet Nuri KARADAG
Miidiir Yardimcisi Okul Mudiiri
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